
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2565) 

                     ช่ือชมรม STRONG CHAUAT หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 
                     สถานที่ต้ัง  เลขที่ 60  ถนนรถไฟสาย 2  ต าบลชะอวด  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 80180 
                     ชื่อผู้ประสานงาน  นายวเิชียร  สังขานุ  โทรศัพท์ 081-3709318 

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 5 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 5 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
1. เจ้าหน้าที่ของส านักงานสาธารณสขุ
อ าเภอชะอวดร่วมกันประกาศ 
เจตนารมณ์หน่วยงานเพื่อ สร้างชาติ
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น 

50 คน พ ฤ ติ ก ร ร ม
เปลี่ยนแปลง 

0 ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
ชมรมจริยธรรม 

0    พฤติกรรมดีขึ้น 

2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด
มีการ จัดท าหลักเกณฑ์/วิธีการรับ เร่ือง
ร้องเรียนโดยการแสดง แผนผังขั้นตอน
ไวเ้พื่อให้ผู้มา รับบริการได้ทราบ 

50 คน ล ด ก ำ ร
ร้องเรียน 

0 ค ณ ะ ท ำ ง ำ น 
ITA ง ำ น นิ ติ
กำร 

0    ไม่มีกำรร้องเรียน 
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กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖5) 
3.ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที ประพฤติปฏิบัติ
ตำมมำตรฐำน ทำงคุณธรรม จริยธรรม 

50 คน พ ฤ ติ ก ร ร ม
เปลี่ยนแปลง 

0 ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
ชมรมจริยธรรม 

0    พฤติกรรมดีขึ้น 

4.กำรจัดท ำมำตรฐำนกำร ปฏิบัติงำน
ด้ำนแผนงำน งบประมำณ และ 
บุคลำกร 

50 คน มี ค ว ำ ม
โปร่งใส 

0 ค ณ ะ ท ำ ง ำ น 
ITA ง ำ น นิ ติ
กำร 

0    ควำมโปร่งใส ในกำรท ำงำนมำก
ขึ้น 

5.จัดกิจกรรมปฏิบัติ 
ศำสนกิจในวันส ำคัญทำง ศำสนำต่ำง ๆ 
เช่น ท ำบุญตัก บำตร ข้ำวสำร 
อำหำรแห้ง 

50 คน เ ชิ ด ชู ผู้ มี
คุณธรรม 

0 ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
ชมรมจริยธรรม 

 0   มีบุคลำกร ต้นแบบ แบบอย่ำง 

6.รณรงค์ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ให้
สังคมมี ค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชู และ เห็น
คุณค่ำของกำรประพฤติ ปฏิบัติตำมหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

71 คน มีควำมสุขใน
กำรท ำงำน 

0 ค ณ ะ ท ำ ง ำ น
ชมรมจริยธรรม 

 0   บุคลำกรมีควำมสุขในกำร
ท ำงำน 

 
 

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน 
   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ความร่วมมือของบุคลากร   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 สถานการณ์โรคโควิด   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
    
    
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรำยงำนกำรด ำเนินงำนชมรมจริยธรรม ผ่ำนทำงไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมก ำหนดเวลำ ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวันที่ 16 มีนำคม 2565   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภำยในวันที่ 31 สิงหำคม 2565 
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ลงช่ือ            วเิชียร สังขานุ   ผูร้ายงาน 
         ( นำยวิเชียร สังขำนุ) 
ต าแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  16  เดือน มีนำคม  พ.ศ. 2565 
 


